
OBOWIĄZEK INFORMACYJNY WOBEC PRACOWNIKÓW, ZLECENIOBIORCÓW 

Administrator danych 
Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, które dane osobowe będą przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim 
sposobem, jest Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „COR-GYN” Iwona Goworowska-Szymula, którego dane kontaktowe są 
następujące: 
- adres korespondencyjny: ul. Dobrzyńskich 14, 80-119 Gdańsk, 
- nr telefonu: 501 041 433, 
- adres e-mail: igowor@wp.pl. 

Inspektor ochrony danych 
We wszystkich sprawach dotyczących ochrony danych osobowych, mają Państwo prawo kontaktować się z naszym Inspektorem 
ochrony danych na adres mailowy: iod-corgyn@informacjebezpieczne.pl. 

Cel przetwarzania 
Celem przetwarzania Państwa danych osobowych jest realizacja obowiązków pracodawcy, w tym między innymi: prowadzenie akt 
osobowych, zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego, zapewnienie bezpieczeństwa pracy, ochrona socjalna.  

Podstawa przetwarzania danych 
Państwa dane osobowe przetwarzamy na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, czyli w celu wykonania 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze na podstawie w związku z przepisami prawa pracy, zabezpieczenia 
społecznego i ochrony socjalnej, w tym w szczególności: 
- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (zleceniobiorcy), 
- ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. Kodeks Pracy (pracownicy). 
 
W przypadku dobrowolnego podania innych danych niż wynikające z ww. ustaw podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO, czyli zgoda wyrażona poprzez świadome przekazanie nam tych danych. 
 
Obowiązek podania danych 
Podanie danych wymaganych przez przepisy prawa jest obowiązkowe. Niepodanie tych danych spowoduje brak możliwości 
udziału w rekrutacji. 

Okres przechowywania danych 
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez 10 lat od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy został 
rozwiązany lub wygasł. 
Dane osobowe zleceniobiorców będą przechowywane przez 5 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym umowa 
cywilnoprawna przestała obowiązywać, chyba że inne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania tych danych. 

Odbiorcy danych 
Odbiorcami danych pracownika są podmioty, którym należy udostępnić dane osobowe pracownika na podstawie przepisów prawa 
(Urząd Skarbowy, ZUS, Komornik, Sądy, PIP) oraz banki i inne podmioty na wniosek pracownika. 

Prawa osób 
Macie Państwo prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, otrzymywania ich kopii, żądania ich sprostowania, ograniczenia 
ich przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). 
 
Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie wyrażonej zgody macie Państwo prawo do cofnięcia zgody oraz 
usunięcia danych w dowolnym momencie. Wycofać się ze zgody można w formie wysłania żądania na nasz adres e-mail lub adres 
pocztowy. Konsekwencją wycofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzania przez nas tych danych. 

 

mailto:igowor@wp.pl
mailto:iod-corgyn@informacjebezpieczne.pl
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

